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ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Lei n.” 6/2016
de 16 de Junho

Havendo necessidade de adequar a Lei n.® 23/2014, de 23
de Sctembro, que estabelece o Quadro de Organizagio,
Estruturagio ¢ Funcionamento da Educagao Profissional, & nova
estrutura governativa, ao abrigo do disposto no n.° 1, do artigo
179, da Constitui¢ao da Reptiblica, a Assembleia da Repiblica
determina:

ARTIGO |

(Disposi¢des alteradas)
Sdo alterados os artigos 3, 5, 12, 26, 43, 44 ¢ 45 da Lei
n.° 23/2014, de 23 Sctembro; Lei da Educagdo Profissional
que passam a ter a seguinte redaccio:

“ARTIGO 3

(Principios e objectivos gerais)

Para além dos principios e objectivos estabelecidos na presente
Lei. a Educagiio Profissional rege-se pelos principios gerais,
principios pedagdgicos ¢ objectivos gerais do Sistema Nacional
de Educagio.

ARTIGO 5

(Objectivos)
ey
b) promover a participagéo dos formandos em estigios

curriculares no local de trabalho;

o
)i
é)...;
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ARTIGO 12

(Caracterizagdo)

A formagio profissional realiza-se através da concentragio
do processo formativo numa determinada drea profissional,
ajustada ao Quadro Nacional de QualificagGes Profissionais,

. visa responder s exigéneias especificas do mercado detrabalho,
da cconomia nacional ou da actividade piblica, empresarial
ou social.

ArTIGO 26
(Centros comunitdrios de desenvolvimento de competéncias)

L

e

3. Compete aos Ministros que superintendem as dreas
do ensino técnico profissional ¢ do trabalho, consoante os casos
¢ sob proposta do 6rgdo regulador da Educagio Profissional,
aprovar o Regulamento-tipo dos Centros Comunitdrios
de Desenvolvimento de Competéncias.

ARTIGO 43

(Propina de educagio profissional)

llieews
2. Revogado.

Armico 44

(Autoridade Nacional de Educagdo Profissional)

]2,

D

3. A Autoridade Nacional de Educagao Profissional € tutelada
pelo Ministro que superintende a drea do Ensino Técnico
Profissional.
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4. > 40 abrigo do disposto no n.? |, do artigo 179, da Conslituigio
Doy da Repiblica, a Assembleia da Repiblica determina:
0. i
S CAPITULO1
8. Disposigbes Gerais

ARTIGO 45
(Competéncia da Autoridade Nacional de Educagdo Profissional)
Compete & Autoridade Nacional de Educagiio Profissional:

a) gerir o Quadro Nacional de Qualificagdes Profissionais
¢ supervisionar a implementagio de todos 0§ meca-
nismos correspondentes;

b) assegurar que os investimentos na drea da cducagiio
profissional scjam compativeis com a politica
¢ estralégia da educagio profissional;

c) administrar o Fundo Nacional de Educagiio Profissional;

d) fixar e registar os padrdes de competéncia ¢ qualificagoes:

¢) administrar o Quadro Nacional de QualificagGes
Profissionais na forma prescrila;

/) proceder ao registo ¢ acreditagiio dos provedores

* ¢ dos avaliadores de educagiio profissional;

£) estabelecer o sistema de gestdio de informagio ¢ cadastro
dos candidatos ¢ o registo das acgdes formativas
dos provedores de educagio profissional;

) certificar os graduados de educagiio profissional;

i) certificar os docentes da Educagido Profissional:

/) implementar o sistema de garantia da qualidade
da educacdo profissional;

k) divulgar informagdo relevante para v mercado
de trabalho;

{) tramilar ¢ dar parecer sobre os pedidos de criagio
de instituigdes da educaciio profissional.”

ARTIGO 2

(Entrada em Vigor)
A presente Lei entra em vigor 13 dias apds sua publicagdo.

ARTIGO 3

(Republicagio)

E Republicada a Lei n.° 23/2014, de 23 de Setembro,
que Estabelece o Quadro de Organizagio, Estruturagio
¢ Funcionamento da Educagao Profissional, em anexo que dela
faz parte integrante.

Aprovada pela Assembleia da Repiiblica, aos 10 de Margo
de 2016.

A Presidente da Assembleia da Repiiblica, Verdnica Nataniel
Macamo Dlhovo.

Promulgada, aos 8 de Junho de 2016. -

Publique-se.

O Presidente da Repiiblica, Fiuee Jacixro Nyusi.

Republicacéo da Lei n.° 23/2014, de 23 _
de Setembro, Lei da Educacéo Profissional

Tornando-se necessdrio, desenvolver os principios
e regras bisicas da educagio profissional , aglutinar os esforcos
de formagdo nesta drea c criar 0s instrumentos de garantia
de qualidade do ensino e servigos prestados pelas instituigoes
ligadas & Educagdo Profissional, no quadro da Lei n.” 6/92. de 6
de Maio, que estabelece o Sistema Nacional de Educagio (SNE),

<

ArtiGo |
(Objecto)

* Apresente Lei estabelece o quadro de organizagio, estruturagio
¢ funcionamento da educagdo profissional, bem como do exercicio
pelo Estado.da sua acgio reguladora, supervisora ¢ de garantia
da qualidade da formagio ¢ servigos prestados pelas instituigaes
a cla ligadas. N
AR11G0 2
(Ambito)

A presente Lei aplica-se a todas as institui¢oes ¢ esta-
belecimentos priblicos, cooperativos, comunitdrios ou privados
que desenvolvem o ensino téenico-profissional ¢ a formagiio
profissional na Repiblica de Mogambigque.

ARrtiGo 3
(Principios e objectives gerals)

Paraalém dos principios ¢ objectivos estabelecidos na presente

Lei, a Educagiio Profissional rege-se pelos principios gerais,

| g I PIossL
principios pedagdgicos ¢ objectivos gerais do Sistema Nacional
de Educagio,

CAPITULO 1T
Educagao Profissional
SECCAOI
Generalidades
ArtiGo 4
(Contelido e caracterizagdo)

L. A educagio profissional compreende o ensino téenico-
profissional, a formagio profissional, a formagdo profissional
cxtra-institucional ¢ o ensino superior profissional.

2. A cducagiio profissional estrutura-se ¢ funciona num
sistema integrado, cocrente e flexivel orientado para 0 mercado
de trabalho.

ARTIGO 5
(Objectivos)
Sio objectivos especificos do sistema de educagio profissional:
a) desenvolver as capacidades da forga de trabalho
através de:

i. introdugdo de métodos, curriculo ¢ modalidades
de formagdo que respondem as necessidades
do mercado do trabalho;

it. melhoria das compceléncias profissionais
dos trabalhadores, das suas perspectivas
de trabalho e mobilidade laboral; ’

ifi. aumento da produtividade ¢ competitividade das

" empresas;

iv. promogao do auto-emprego.

b) promever a participagdo dos formandos em estdgios
curriculares no local de trabalho;

¢) promover a equidade do género, através do aumento
da taxa de participagdo da rapariga ¢ da mulher
nos programas de educaggo profissional;
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o) estimular a participagdo dos trabalhadores em acgocs
de formagao profissional;

¢) melhorar as perspectivas de empregabilidade
¢ de emprego dos formandos ¢ graduados da educagio
profissional;

) aumentar os niveis de investimento na cducagio
profissional ¢ incrementar o retorno sobre esse
investimento;

) incentivar os empregadores a:

i. utilizar o local de trabalho como um ambiente activo
de aprendizagem; -

ir. proporeionar aos trabalhadores a oportunidade
de adguirirem novas competéncias;

ii. fornecer oportunidades aos reeém-formados para
adquirirem experiéneia laboral.

#1) garantir a qualidade ¢ relevineia da educagio profissional
no mercado de trabalho.

ARTIGO 6

(Estratégias e mecanismos)
Na prossecugdo dos scus objectivos especilicos, o sistema
de educagio profissional promove:

a) o fomento de parcerias entre 0s sectores publico ¢ privado
na provisio de educagio profissional;

b) a descentralizagiio da actividade de ensino ¢ formagiio
¢ concessio de identidade propria as instituiges que
ministram a educagdo profissional;

¢) um Quadro Nacional de QualificagGes Profissionais
(QNQP);

o) um Sistema de Estdgios Profissionais;

¢) um Sistema de Acumulagdo e Transferéncia de Créditos
da Ixducagao Profissional (SATCEP);

) um Sistema de Garantia de Qualidade que inclui o registo,
avaliagdo, acreditag@o das inslituigdes provedoras
de educagio profissional (SGQEP);

£) a autonomia das instituigoes de educagio profissional
para sua maior capacidade de resposta as necessidades
locais ¢ maior responsabilizagao;

M) um sistema de avaliagao ¢ certificagdo de cstudantes,
candidatos, formandos ¢ graduados;

i) um sistema de avaliagdo ¢ certificagao de prolessores,
formadores, avaliadores ¢ verificadores;

J) um sistema centralizado de registo de créditos ¢ emissao
de certificados dos niveis e graus concluidos pelos
candidatos da cducagdo profissional;

k) um mecanismo de linanciamento comparticipado
da educagio profissional para a promogao ¢ melhoria
da componente de formagio;

/) uma cstrutura de regulagio, supervisdo ¢ garantia
da qualidade da educagao profissional.

Arnico 7

(Parceria publico-privada)

1. O Estado encoraja as parcerias entre o sector piiblico,
incluindo as autarquias locais, por um lado, ¢ o sector privado,
incluindo o cooperativo ou comunitdrio, por outro, para
a realizagdo de actividades de educagio profissional.

2. Os mecanismos para a viabilizagdo das parcerias pablico-
privadas incluem empresas conjuntas para gestao de institui¢oes
de educagao profissional.

3. As inslituigdes de educagio profissional geridas em regime
de parceria publico-privadas gozam de prioridade no acesso aos
fundos piiblicos. bem como a outras facilidades. relativamente
as instituigoes lotalmente privadas, sem prejuizo de oulros
mecanismos de financiamento piblico 4 educagdo profissional.

ARTIGO 8

(Areas de referéncla)

1. O desenvolvimento de programas ¢ cursos em dreas
profissionais relevantes obedece ao estabelecido no quadro
nacional de qualificagdes profissionais.

2. Compete ao drgio regulador da educagio profissional
aprovar as dreas de referéneia da educagio profissional
mencionadas no ndmero anterior.

3. As instituigoes de educagiio profissional podem solicitar
a0 drgio regulador a aprovagio de uma composigiio diferente
da constante do quadro de referéncia, em resposta is necessidades
emergentes do mercado ¢ do desenvolvimento nacional.

SECCAO 11

Ensino técnico-profissional
ArTiGn 9

(Estrutura)

. O ensino técnico-profissional estrutura-se por cursos
¢ niveis.

2. Os cursos correspondem as diversas dreas de formagiio
organizadas através dos respectivos programas ¢ currfcula
baseados em padries de competéncias, de acordo com o QNQI.

3. O ensino téenico-profissional compreende os niveis bisico
¢ médio.

4. Os dois niveis de ensino-téenico profissional sdo cstru-
turados como um todo do processo formativo através de safdas
profissionais estruturadas, em fungiio do QNQP.

Axrtigo 10

(Nivel basico)
I. Para o ingresso neste nivel, exige-se, no minimo, a con-
clusido do 2.7 grau de ensino primirio ou equivalente.
2.-A conclusiio do nivel bdsico confere ao graduado o grau
de téenico bdsico profissional ¢ corresponde a trés anos de estudo
a tempo inteiro ou a unidades de erédito correspondentes.

ArniGo 11

ey (Nivel médio)

1. Para o ingresso neste nivel, exige-se, no minimo, a con-
clusdo do nivel basico da educagio profissional ou do 1.° Ciclo
do ensino sccunddrio geral, ou equivalente.

2. A conclusdo do nivel médio confere ao graduado o grau
de técnico médio profissional, equivalendo a trés anos de estudo
a lempo inteiro ou a unidades de crédito correspondentes.

SECCAQ 1

Formagéo profissional
Armigo 12

(Caracterizagdo)

A lormagio profissional realiza-se através da concentragiio
do processo formativo numa determinada drea profissional,
ajustada ao Quadro Nacional de Qualificagdes Profissionais
¢ visa responder as exigéneias espeeificas do mercado de trabalho

.da economia nacional ou da actividade piblica, empresarial

ou social.
Ar11GO 13

(Estrutura)

1. A formagdo profissional pode ser organizada por cursos
intensivos de curta ou longa duragdo, bascados em padrdes
de competéncias, devendo ambos ser estruturados de modo
a permitirem a acumulagéo ¢ transferéncia de créditos ou a sua
comunicagdo e articulagao com créditos previamente adquiridos
pelos candidatos.
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2. A conclusdo de um determinado curso de curta ou longa
duragido confere ao formando os correspondentes créditos.,
cuja acumulagio conduz i obtengido de qualificagdes parciais
ou completas de nivel elementar. hisico ou médio previstas

no QNQP.
SECCAO IV
Formagao profissional extra-institucional
Arnigo 14
(Caracterizagio)

1. O sistema de educagio profissional reconhece ¢ valoriza
a formagdo adquirida pelos cidadiios fora das instituighes
da educagdo profissional. desde que a mesma corresponda
a padroes de competéneia registados no QNQP.

2. O ONQP valida ¢ certifica a formagdo adquirida fora
das instituigdes da educagiio profissional, assim como permite
‘0 acesso dos scus beneficidrios aos cursos regulares olerecidos
pelas institui¢des formais da educaglio profissional.

ARTIGO 13

(Proce

1. O enquadramento da formagdo extra-institucional no QNQP

realiza-se através do sistema de reconhecimento de competéncias
adquiridas.

2. Compete ao Conselho de Ministros aprovar, em diploma

proprio, o sistema de reconhecimento de competéncias adquiridas.

o e impl

SECCAOV
Ensino superior profissional
Arnico 16

(Contetido)

1. O ensino superior profissional integra a educagio oferecida
pelos institutos superiores politéenicos ¢ qualquer outra forma
de educagdo profissional oferccida a nivel do ensino superior.

3. Sem prejuizo do estabelecido na Lei do Ensino Superior,
0s institutos superiores politéenicos ¢ outras instituigoes similares
do cnsino superior organizam ¢ estruluram 0§ seus programas
¢ cursos cm obediéneia ao quadro nacional de qualificagdes.

SECCAD VI

Instituicdes de educagdo profissional
ARrTIGO 17

(Natureza)

1. As instituigdes de educagdo profissional sao pessoas
colectivas de direito piiblico ou privado, dotadas de personalidade
juridica ¢ que gozam de autonomia cientifica, pedagdgica,
disciplinar, administrativa ¢ financeira que podem compreender:

a) instituigdes de educagio profissional piiblicas as perten-
centes ao Estado, autarquias locais ou institutos
publicos;

b) instituigoes de educagdo profissional privadas as perten-

- centes a particulares ¢ pessoas colectivas, como
sociedades comerciais, cooperativas e comunitdrias.

2. A autonomia das institui¢oes da educagao profissional tem
como objectivo a liberdade pedagdgica e de inovagdo técnica
¢ tecnolégica, no quadro das politicas e planos nacionais.

3. Asinstituigdes de educagio profissional exercem os poderes
¢ as faculdades necessdrias a prossecugao da sua actividade
finalistica, dotando-se.dos meios ¢ recursos adequados.

ArnaGo 18

(Autonomia cientifica e pedagégica)

1. Asinstituigdes da educagiio prolissional gozam de autonomia
cientifica ¢ pedagdgica que lhes confere a capacidade de. ¢m
harmonia com o quadro nacional de qualificagdes profission

a) definir as dreas de ensino, planos, programas, projectos
de investigagdo cientifica ¢ teenoldgica. cultural,
desportiva ¢ artistica;

b) criar, suspender ¢ extinguir cursos:

¢) claborar os curricula dos cursos ¢ desenvolver
08 programas, tendo em conta o mercado de trabalho
¢ as necessidades de desenvolvimento econdmico
¢ social do pais;

o) definir critérios de admissiio de candidatos,

2. Na materializagio du autonomia cientifica ¢ pedagdgica,
as instituigoes da educagdo profissional podem, em comum com
outras entidades piblicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras,
ajustadas & natureza e [ins dainstituigdo ¢ tendo em conta as linhas
gerais das politicas nacionais sobre o sector, estabeleeer parcerias
mutuamente vaniajosas.

3. O recurso contencioso das decisoes emanadas dos dredos
superiores das instituigdes da educagio profissional em matéria
pedagdgica vu relacionada ¢ da competéncia da entidade que
autoriza a criagdo da instituigio em causa.

ARTIGO 19
(Autonomia administrativa, financeira e patrimonial)

1. As instituigdes de educagdo profissional sio constituidas
como entidades de gestio auténoma da entidade ou instituigdo
a que pertencem, que se traduz na dotagdo ou afectagio de
orgamento ¢ patrimanio praprios ¢ suficientes para o cumprimento
da sua missio.

2. Aforma c extensio do exercicio da autonomia administrativa
¢ financeira regem-se pela legislagio em vigor, por acordos,

* contratos ou outros instrumentos similares que tenham servido

de base para a criagiio ¢ funcionamento da instituigio.

3. No quadro da sua autonomia administrativa ¢ linanceira, as
instituigdes da educagio profissional podem captar ¢ dispor, no
contexto da sua actividade de ensino ou outra, de receitas, bens
patrimoniais ¢ de outros activos patrimoniais.

Armico 20

{Autonomia disciplinar)

1. As instituigoes de educagio profissional gozam do poder
disciplinar sobre o respectivo pessoal do quadro ou outro,
incluindo a capacidade de aplicar san¢des disciplinares, nos
termos dos cstatutos ¢ regulamentos internos ¢ da legislagio
nacional aplicdvel.

2. O recurso contencioso das decisoes em matéria disciplinar
¢ da competéncia da jurisdigdo administrativa, para o caso das
instituigdes publicas, ou da jurisdigio laboral, para os restantes
€as0s.

ARr1Go 21

(Tutela das instiluigées pablicas)

As institui¢des puiblicas da educagio profissional sio tutcladas
directamente pelo sector que po Governo central ou na autarquia
local tenha proposto a criagdo da instituigdo da educag@o
profissional ou a quem o Governo tenha delegado.
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ARTIGO 22

(Prestagao de Informagdes)

As instituigdes de educagio profissional devem disponibilizar
¢ prestar informagdo e dados relevantes de interesse piiblico,
incluindo as estatisticas sobre o processo Tormativo ao Estado
¢ ao piiblico em geral.

ARNGO 23

(Pessoal das institui¢ées da educagdo profissional)

I. As instituigoes da educagio profissional sdo dotadus
de quadro de pessoal, nos termos da respectiva |L5I\|.Igdl!
nacional.

2. Quando se trate de professores, formadores, avaliadores
ou verilicadores, estes carecem de eertificagdo ¢ registo junto
do drgio regulador da educagiio profissional.

3. O pessoal fora do quadm em servigo nas instituigoes
da educagiio profissional ¢ igualmente vinculado ao abrigo
da legislagio nacional relevante.

4. No conteato do sistema de carrciras ¢ remuncragices
em vigor na fungdo piblica, o pessoal vinculado a cducagio
profissional das pessoas colectivas de direito piblico ¢ regido
por sistema praprio de carreiras ¢ remuneragies.

ArTico 24

(Governagdo das instiluicées da educagio profissional)

1. Na sua organiza¢do, estruturacio ¢ luncionamento
as instituigdes da educagiio profissional observam o principio
da democeracia.

2. Os estatutos das instituigdes da educagdo prolissional
prevém a existéncia de um comité de gestdo, com representagio
dos empregadores, organizagoes de trabalhadores ¢ sociedade
civil.

3. Os estatutos prevém ainda a existéncia de uma organizagio
de formadores ¢ uma organizagio de formandos para participagio
no funcionamento da instituigao.

4. As inslituigoes da educagio pmﬁqquma! devem dispor,
para além dos cstatutos, de regulamento interno geral,
regulamentos especificos para as dreas pedagdgicas, de estdgios
¢ de administragdo ¢ finangas nccessdrios 4 sovernagio
transparente ¢ eficiente da instituigao ¢ da actividade pedagégica.
X 5. O regulamento interno geral referido no nidmero anterior
~ ¢ aprovado no prazo maximo de seis meses, apés a aprovagio dos
cslatutos da instituigao, ¢ os restantes regulamentos so aprovados
no prazo maximo de um ano.

ARTIGO 25
(Tipos de instituigdes e graus conferidos)

1. As instituigdes da educacdo profissional classificam-sc
scgundo o tipo de educagao profissional ministrada ¢ nivel
de graduagdo.

2. Sdo instituigdes da educagio profissional e respectivos
graus conferidos:

a) escolas prolissionais, conferem certificados de nivel
bdsico;

b) institutos médios, conferem certificagdes ¢ graus
de nivel médio;

¢) centros de formagdo profissional, conferem qualificacées
parciais, de nivel elementar, basico, médio ou superior,
designando-se de centro elementar, centro bésico.,
centro médio e superior de formagdo profissional,
respectivamente.

3 As 'm-:ti:ui;;(')ct: referidas no ndmero anlerior podem dis-
pensar outros niveis de ensino desde que preencham os requisitos
exigidos ¢ sejam para tal autorizadas.

ARTIGO 26

(Centros comunitarios de desenvolvimento de competéncias)

1. Compete ao Administrador do Distrito ou Presidente
da Autarquia oficializar os Centros Comunitdrios de Desen-
volvimento de Competéncias (CCDE), eriados sob a iniciativa
da respectiva comunidade, associaglo ou organizicio comunitdria
de hase.

2. O Administrador do Distrito ou Presidente da Autarquia
envia oficiosamente, ao dredo regulador da educagio profissional,
o expediente relativo a criagdo do CCDC.

3. Compete aos ministros que superintendem as dreas
do ensino téenico profissional e do trabalho, consoante os casos
¢ sob proposta do érgdio regulador da educagio profissional,
aprovar o regulamento-tipo dos Centros ( mnuml.irlm
de Desenvolvimento de Competéncias.,

SECCAO VI

Quadro Nacional de Qualificagdes Profissionais
Artiao 27

(Caracterizagao e fins)
© Quadro Nacional de Qualificagdes Profissionais (ONQDP)
cstrutura os programas, contetdos curriculares ¢ resultados
linais da educagdo profissional em termos de qualificagdes
(- cnmpclﬁncim da forga de trabalho, associando-vs a deseritores
de nivel com o fim de melhorar a qualidade ¢ a relevincia
da educagdo profissional ¢ com o fim de contribuir para
aempregabilidade dos graduados ¢ competitividade da economia
nacional.
ArtiGo 28
_ (Objectives)
O QNQP € estruturado com vista a:

a) promover uma educagiio profissional que responde
s exigéneias do mercado laboral ¢ as necessidades
de desenvolvimento do pais;

b) assegurar que haja mecanismos de didlogo permanente,
participagdo activa ¢ articulagdo entre os cmpregadores,
trabalhadores ¢ sociedade civil ¢ as institui¢Ges
do sistema de educagdo profissional na definigio
de padres de competéncia;

c) estabelecer um quadro de equiparagiio ¢ enquadramento
entre a formagdo profissional adquirida dentro
das institui¢des da educagdo profissional ¢ aquela
adquirida fora destas, com vista a reconhecer
¢ valorizar a formagao no mercado laboral;

d) dotar o pais de recursos humanos qualificados ¢ ampliar
a oferla de mao-de-obra para o desenvolvimento;

¢) materializar o principio da aprendizagem ao longo
da vida facilitando o reconhecimento dos cursos
de curta duragdo ¢ das competéncias adquiridas extra-
institucionalmente;

/) encorajar percursos de aprendizagem flexfveis,
a aprendizagem permanente ¢ a formagdo continua
da forga de trabalhg;

g) fornecer um quadro de equivaléncias entre as qualificagdes
profissionais ¢ as gerais;

h) providenciar o quadro de avaliagdo e de cenificagao,
em termos de saidas profissionais, no dmbito
da educacao profissional;
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i) fornecer uma hase para a acumulagio ¢ transerénein
de créditos nas ¢ entre as qualilicagies;

/) alinhar o sistema de educagio profissional nacional com
as exigéneias internacionais ¢ regionais, em particular
da SADC,

Artigo 29

{Implementagio)

1. Compete a0 Governo aprovar o Regulamento do QNQIP?
¢ determinar a sua entrada em vigor.

2. A implementagiio do QNQP ao nivel das instituigoes
da educagio profissional existentes ¢ gradual, devendo ser
completado no prazo a lixar pelo Governo,

3. As instituigdes da educagdo profissional autorizadas
apds entrada em vigor do QNQP devem observar os requisitos
do quadro no acto do pedido da sua eriagiio.

SECCAOQ VI
' Sistema de acumulagdo e transferéncia de crédilos
Arrico 30

(Caracterizagao e fins)

1. O sistema de acumulagio e transferéncia de eréditos ¢ parte
do QNQP e € estruturado com hase na noglio de horas normativas.

2. O sistema de acumulagdo ¢ transferéncia de eréditos
tem por finalidade possibilitar percursos de aprendizagem
flexiveis ¢ uma maior mobilidade dos formandos, dentro ¢ fora
do sistema de educagdo profissional, facilitando o processo
de reconhecimento e certificagdio da aprendizagem, bem
como o relacionamento ¢ articulagdo no interior de niveis
dec aprendizagem.

AgrniGo 31

(Objectivos)
O sistema de acumulagio ¢ transferéneia de créditos tem em
vista, nomcadamente:

a) permitir ¢ reconhecer a mobilidade horizontal ¢ vertical,
entre 0s niveis de formagdo constantes do QNQP:

b) reconhecer as competéncias dos candidatos ¢ encorajd-los
a prosseguir com a aprendizagem ao longo da vida;

¢) apoiar os candidatos na tomada de decises sobre.a sua
formagdo ¢ os percursos de aprendizagem;

d) permitir o reconhecimento de qualificagdes parciais
atingidas por um candidato;

¢) fexibilizar os pontos de acesso ¢ saida dos candidatos,
reforgando a sua mobilidade, em particular para
os trabalhadores;

/) fornecer informagao comparativa entre qualificagdes
constantes do QNQP, independentemente do lugar
de aprendizagem.

SECCAO IX

Sistema nacional de registo, avaliagdo, acreditagdo e garantia
da qualidade da educagéo profissional

ARrTIGO 32

(Caracterizagao e fins)

1. A garantia da qualidade da educagdo profissional intcgra ™

o conjunto dos mecanismos aprovados pela Comissdo Exccutiva
da Reforma da Educagdo Profissional (COREP), em especial:
a) o QNQP; !
b) a verificagdo e registo das propostas de criagdo das insti-
tui¢oes da educagdo profissional;

) acentificagao dos formadores, avaliadores ¢ verificadores
da educagdo profissional;

d) o processo de acumulago ¢ transferéneia de eréditos;

¢) o processo de avaliagio dos curricula ¢ programas
¢ da capacidade institucional dos provedores
da educagiio profissional; .

N o sistema de acreditagiio das instituigoes da educagio
profissional.

2. O Estado garante a qualidade do servigo prestado pelas
instituigdes da educagio profissional ,através do Sistema Nacional
de Registo, Avaliagdo, Acreditagio ¢ Garantia da Qualidade
da Educagio Profissional (SNAQLED).

3. 0 SNAQEP visa asseourar que a educagio profissional
responda ds expectativas do publico-alva dos seus servigos,
bem eomo de outros actores do sistema, como os empregadores
¢ as Tamilias.

ArniGo 33
(Objectivos)
O SNAQEDP tem em vista, nomeadamente:

a) permitir uma decisio informada por parte da entidade
competente sobre os pedidos de criagdo de uma
instituigio de educagiio profissional;

b) criar ¢ actualizar o banco de dados dos provedores
de educagio profissional;

¢) identificar, desenvolver ¢ implementar normas
¢ indicadores de qualidade;

d) providenciar informagdo publica objectiva sobre
a qualidade do ensino nas instituigées da cducagio
profissional;

¢) permitir aidentilicagio de problemas atinentes & educagio
profissional ¢ a lormulagdo de mecanismos para a sua
resolugiio;

J} contribuir para a claboragio de politicas puiblicas para
o sector da educagio profissional;

£) orientar a politica de financiamento publico a educagao
prolissional: :

h) promover a articulagao do sistema de educagio
profissional mogambicano com outros sistemas
similares na regido ¢ no mundo.

AgrT1Go 34

(Ambito)

1. O registo ¢ um acto integrante do processo de criagio
ou cxisténcia de uma instituigao da educagao profissional ou
de qualquer outro tipo de provedor e visa a anotagao pelo
6redo regulador da educagdo profissional das caracteristicas,
clementos essenciais do provedor e dos cursos e programas por
cste oferecidos. .

2. O 6rgao regulador da educagdo profissional presta a
informagao técnica necessdria para uma decisdo informada pelo
Grgdo compelente para a criagdo dé uma instituiao da educagao
profissional, tendo por objectivo verificar a conformidade das
condigdes dos requerentes para implementar o scu projecto
formativo.

3. A avaliag@o das instituigoes provedoras de educagao-
profissional incide sobre os programas, curricula, meios
¢ condigies materiais, recursos pedagdgicos, o quadro de pessoal,
os meios financeiros ¢ o modelo de governagio adoptado.

4. A acreditagao € o culminar do processo da avaliagao
das institui¢oes provedoras de cducagdo profissional e visa
a certificagio da conformidade com os padrdes nacionais
¢ internacionais da educagdo profissional adoptados pelo 6rgao
regulador do sistema da educagdo profissional.
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ART1GO 35
(Implementagéo)

Compete ao Governo aprovar o Regulamento do SNAQEP
¢ determinar o processo. prazos de sua implementagio ¢ entrada
em vigor,

SECCAO X
Financiamento piblico & educagao profissional
ARTIGO 36

(Objectivos gerais)

1. A politica de financiamento & educagio profissional puiblica
visa contribuir para a provisdo de mdo-de-obra adequada
is necessidades do mercado laboral ¢ equidade social no acesso
i educagio profissional.

2. A politica de financiamento da educagio profissional tem
'm vistaasscgurar uma diversificagiio das fontes de financiamento
saumentar o volume de investimentos no sector.

3. A politica de financiamento piiblico & educagio profissional
ncoraja ¢ asseguraacomparticipagdo dos principais intervenientes,
neluindo as empresas no financiamento do sistema ¢ na decisio
obre a alocagdo dos recursos.

Armico 37

(Objectivos especificos)
A politica de financiamento ptblico & educagio profissional
dopta um modelo que permite, nomeadamente:

a) clevara qualidade dos graduados das instituigdes publicas
da educagiio profissional para [acilitar o seu ingresso
no mercado de trabalho;

b) baixar os custos de formagido incorridos pelas empresas
na fase de admissio dos novos graduados:

¢) promovera pritica de lormagdo regular dos trabalhadores
a0 nivel das empresas;

d) promover a competitividade da mao-de-obra nacional;

¢) diversificar fontes de financiamento, mobilizando recursos
adicionais quec contribuam.para a sustentabilidade
do sistema de educagio profissional;

N facilitar o acesso dos provedores de formagiio privados
a fundos puiblicos numa base competitiva;

g) promover a parceria piblico-privada para facilitar
a contribuicao dos grandes projectos no financiamento
da-educagao profissional.

ArTIGO 38

(Fundo Nacional de Educagao Profissional)

1. Sem prejuizo do financiamento directo do Estado
institui¢oes da educagdo profissional através do Orgamento
Estado, o financiamento piiblico a educagdo profissional
romovido através do Fundo Nacional da Educagio Profissional
NEP).

2. O FNEP é o mecanismo através do qual sao recolhidas
icridas as contribuigées monetdrias para o financiamento
formagio, no dmbito do sistema de educagdo profissional.

3. O FNEP ¢ gerido pelo drgdo regulador da educagdo
sfissional.

ARTIGO 39

(Objectivos especificos do FNEP)
Sdo objectivos do FNEP:

a) incrementar os recursos financeiros destinados
a4 promogao da educagdo profissional com vista
aformar profissionais de qualidade e aumentar os scus
niveis de empregabilidade; :

£) providenciar recursos numa base competitiva
ds instituigoes piblicas ou privadas que promovem
uma formagdo articulada com a estratégia de educagio
profissional, em resposta & demanda do mercado
de emprego;

¢) promover a formagio continua ¢ em servigo
dos trabalhadores, através da disponibilizagio
de fundos as empresas, destinados & requalificagio
profissional, contribuindo para 0 aumento da produgio
¢ produtividade;

d) mclhorar a qualidade dos graduados da educagiio
profissional, através do financiamento de estdgios
formativos e pré-profissionais;

e) expandir as oportunidades de acesso & educagio
profissional pelas comunidades locais ¢ agentes
do scctor informal, sobretudo jovens ¢ mulheres ndo
cobertos pelo sistema de formagdo formal.

ArTIGO 40

(Beneficldrios do FNEP)
Sio beneficidrios do FNEP:

a) as instituigdes de educagdo profissional, piblicas
¢ privadas, em conformidade com os critérios de
clegibilidade a serem definidos em regulamento
especifico;

b) os candidatos & formagio do sistema de cducagdo
profissional, através do desenvolvimento de actividades
priticas ¢ estdgios pré-profissionais nas empresas;

¢) os trabalhadores das empresas contribuintes
do FNEP, através do acesso a programas de formagio
continua estruturados pela empresa, para reciclagem,
aclualizagio tecnoldgica ¢ requalificagdo profissional
dos trabalhadores;

d) as cmpresas ¢ associagoes com fins produtivos
que operam no pais, em particular as pequenas
¢ mcédias empresas (PME) contribuintes do fundo,
encorajando-as a dedicar maior alengdo a formagdo
dos scus trabalhadores, como forma de melhorar a sua
capacidade produtiva;

¢) as comunidades rurais ou urbanas ¢ agenles do sector
informal, que beneficiam de iniciativas de formagdo
¢ desenvolvimento de competéncias profissionais
de impacto cconémico local para a melhoria da sua
capacidade de geragdo de rendimentos;

/) as organizagdes comunitdrias de base, as confissdes
religiosas, as associagdes ndo lucrativas, os provedores
de formagdo piblicos ¢ privados e as agéncias de
desenvolvimento, que sdo encorajadas a concorrer
para o acesso aos fundos compeltitivos disponibilizados
pelo FNEP,

ArTIGO 41

(Fontes do fundo nacional da educagao profissional)
O FNEP tem como fontes:
a) dotagées anuais do Orcamento do Estado;
b) contribuigdes das empresas; -
c) contribui¢ées dos parceiros de cooperagao destinadas
ao financiamento da educagio profissional;
d) outras fontes.

ArTIGO 42

{Contribuigdo para a educagio profissional)
1. As empresas que operam no Pafs contribuem para o FNEP,
através de uma prestagao mensal até 1% do valor total da folha
de saldrios, nos termos a regulamentar pelo Governo.
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2. A contribuigio referida no niimero anterior ¢ da respon-
sabilidade da entidade empregadora.

ArmiGo 43
(Propina de educagdo profisslonal)
Os candidatos matriculados nas instituigoes da educagio

profissional contribuem para a sua formagdo com uma propina
paga na instituigio em que se encontram matriculados.

SECCAO X1
Estrutura de regulagdo e garantia da qualidade
Arngo 44

{Autoridade Nacional de Educagio Profissional)

1. A Autoridade Nacional de Educagao Profissional,
abreviadamente designada ANEP, € o érgdo através do qual
o Governo implementa ¢ regula de forma participativa a educagio
profissional.

2. A ANEP ¢ uma pessoa colectiva de direito puiblico, dotada
de personalidade juridica, autonomia téenica, administrativi
¢ financeira.

3. A Autoridade Nacional de Educagiao Profissional € tutclada
pelo Ministro que superintende a drea do ensino Teenico
Profissional.

4, A ANEP ¢ superiormente dirigida por um Conselho
de Administragio, com um mandato de trés anos, que integra
representantes do Governo, dos empregadores, dos trabalhadores
¢ da socicdade civil.

5.0 Consclho de Administragio ¢ presidido por um Presidente
nomeado pelo Primeiro-Ministro, sob proposta do Ministro que
tutela a ANEP.

6. A ANEP tem um Director-Geral seleccionado por concurso
piiblico, nomeado pelo Ministro que tutela a ANEP, ouvido
o Consclho de Administragao,

7. Os membros do Conselho de Administragdo devem

comunicar por escrito ao 6rgdo a sua ligagio com qualquér

institui¢do de educagio profissional.

8. A ANEP pode criar representantages quando necessério
para apoiar as autoridades locais no exereicio das competéncias
¢ responsabilidades previstas na presente 1.¢i.

9. O Consclho de Ministros aprova o Estatuto Orgénico
da ANEP.

ARTIGO 45

(Competéncias da autoridade nacional da educacdo profissional)
Compete a Autoridade Nacional de Educacao Profissional:

a) gerir o Quadro Nacional de Qualificadores Profissionais
¢ supervisionar a implementagdo de todos os meca-
nismos correspondentes;

b) assegurar que novos investimentos na drca de educagao

- profissional sejam compativeis com a politica
e estratégia da educagdo profissional:

¢) administrar o Fundo Nacional de Educacéao Profissional;

d) fixar e registar os padrdes de competéncia e qualificagdes;

¢) administrar o Quadro Nacional de qualificagdes
Profissionais na forma prescrita;

/) proceder ao registo ¢ acreditagdo dos provedores
e dos avaliadores de educagao profissional;

g) certificar os graduados de educagdo profissional; .

h) certificar os docentes da Educagdo profissional;

i) implementar o sistema de garantia da qualidade
da educagdo profissional;

J) partilthar com o Observatdrio do Mercado de Trabalho,
informagdo relevante para o mercado de trabalho:
k) tramitar ¢ dar parecer sobre os pedidos de criagio
de instituighes de educagio profissional
AgniGo 46
(Contrato-programa com a ANEP)
A ANEP observa os contratos-programa periddieos como
instrumento de planificagio, linanciamento, exccugio ¢ controle
da educagio profissional.

CAPITULO I

Disposigoes Finais e Transitérias
AritGo 47

(Estdgios profissionais)

1. As instituigGes da educagio profissional devem implementar
um sistema de estigios profissionais.

2. Compete a4 ANEP apoiar as instituigoes da educagiio
profissional na implementagio dos respectivos programas
de estdgios, através da formulagiio de instrugdes ¢ metodologias
para a orientagdo dos estdgios.

3. Compete ainda 8 ANEP manter um registo dos acordos
de estigios celebrados pelas instituigdes da educagio profissional.

ArniGo 48

(Certiticagao de formadores, avaliadores e verificadores)

1. O exercicio da actividade de ensino, incluindo a fungio
de formador, avaliador ou verificador junto de qualquer instituiglio
da cducagdo profissional carcee de licenciamento, através
da obtengio do certificado corresporidente.

2. 0 processo de certificagdio referido no nimero anterior consta

“de um sistema de certificagiio de formadores. de avaliadores
¢ de verificadores externos.

3. Aimplementagio do sistema de certificagiio de formadores,
avaliadores verificadores da educagio profissional € feita
de forma gradual. '

ARTIGO 49

(Emissio de certificados e diplomas da educagdo profissional)

1. Compete & Autoridade Nacional de Educagido Profissional
emitir diplomas ¢ certificados que conferem ao candidato
qualificagdo completa ou parcial, obtidos junto de qualquer
instituigao da educagao profissional.

2. Para cfeitos do nimero anterior, compele is instituigoes
da educacdo profissional emitir as declarages e relatérios que
alestam a qualificagdo aos créditos, niveis ou graus completados.

3. Os processos de certificagdo referidos nos nimeros anteriores
conslam de um sistema de registo, avaliagdo ¢ cerlilicagao
de candidatos, a ser aprovado pelo Ministro que tutela a ANED.

Artico 50

(Instituiges existentes)

As institui¢des de educagio profissional existentes (€m o prazo
de dois anos para sc conformarem com o disposto na presente
Lei, em especial quanto a reorganizagio institucional.

ARTIGO 51

{Regulamentagao)
1. O Compete ao Conselho de Ministros, no prazo de 180 dias,
regulamentar a presente Lei ¢, em especial:
a) o quadro Nacional de QualificagGes Profissionais

(QNQP);
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b) o sistema de Estdgios Profissionais;

c) o sistema de Acumulagdo ¢ Transferéneia de Créditos
da Educagio Profissional (SATCEP);

d) o sistema Nacional de Registo, Avaliagio, Acreditagio
¢ Garantia de Qualidade da Educagdo Prolissional:

e) 0 sistema de Avaliagio ¢ Certilicagio dos formandos;

) o sistema de Avaliagio ¢ Certificagido de formadores,
avaliadores ¢ verificadores; '

£) o fundo Nacional da Educagdo Profissional (FNEP);

h) os estatutos da Autoridade Nacional de Educagio
Profissional;

i) o contrato-Programa.





